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Данное исследование проведено в целях изучения воз-
можных изменений в положении трудовых мигрантов 
из Кыргызстана на территории Российской Федерации 
с начала 2022 года по настоящее время. Оно оценивает 
влияние объявленной частичной военной мобилиза-
ции для войны России в Украине на права трудовых 
мигрантов.
Актуальность исследования заключается в необхо-
димости предупреждения и выработке эффективных 
мер по предотвращению дальнейшего ухудшения по-
ложения трудовых мигрантов – граждан Кыргызской 
Республики, осуществляющих трудовую деятельность 
на территории России в условиях объявленной частич-
ной военной мобилизации.

Санкции в отношении России и объявленная частич-
ная мобилизация имеют значительные негативные 
последствия для экономики России, вследствие чего 
была выявлена новая проблема, как возможное уча-
стие граждан КР в военных действиях на территориях 
иностранных государств.
В исследовании выявлены особенности влияния во-
енной мобилизации в России на трудовых мигрантов 
из Кыргызстана.
Данное исследование проведено при финансовой 
поддержке Представительства Фонда им. Фридриха 
Эберта в Кыргызской Республике. Оно предназначено 
для выработки эффективных мер для безопасности 
трудовых мигрантов государственными органами, а 
также в целях информирования широкого круга лиц.

ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО
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24 февраля 2022 г. Россия вторглась на территорию 
Украины. Этот акт агрессии привел к огромным челове-
ческим жертвам и серьезному ущербу инфраструктуре, 
экономике и окружающей среде Украины, превратив поч-
ти 40% территории страны в минное поле. Спустя почти 
год боевых действий Россия продолжает интенсивно 
атаковать Украину, усиливая армию за счет мобилизации 
и увеличения оборонной промышленности.

Вторжение быстро спровоцировало массовое переме-
щение внутри Украины и за пределы ее международных 
границ. Соседние страны и государства, члены ЕС, стали 
главным укрытием для миллионов людей, бегущих из зон 
конфликта. Война, усугубленная политическими репрес-
сиями, вызвала значительный отток населения из России 
практически во все страны ВЕЦА и дальнего зарубежья. 
Более того, война уже оставила долговременный след 
во всем регионе, оказав влияние на его экономические, 
политические, демографические и социальные аспекты. 
Она будет определять дальнейшее развитие региона в 
предстоящие годы.

Война в Украине (учитывая ее значение для всего 
региона) проходит красной нитью через всю региональ-
ную миграционную ситуацию на 2023 год по Восточной 
Европе и Центральной Азии.

О значении трудовых мигрантов для экономики Рос-
сии свидетельствует следующий факт:

Согласно данным МВД РФ, в 2022 году было зафик-
сировано 11,8 млн случаев постановки иностранных ра-
ботников на миграционный учет. В эту статистику входит 
как продление регистрации тех, кто живет в России на 
протяжении нескольких лет, так и первичная постановка 
на учет.

В основном в Россию продолжают приезжать граж-
дане Центральной Азии. Согласно данным Пограничной 
службы ФСБ РФ, первое место у граждан Узбекистана 
— 41,9% от общего числа приехавших мигрантов или 1,45 
млн человек, второе место с 28,4% или 986,7 тыс. человек 
у Таджикистана, тогда как третье место заняли выходцы 
из Кыргызстана — 16,2% или 562,6 тыс. человек.

Наложение серии экономических санкций от ряда 
стран в ответ на военную агрессию в отношении Укра-
ины, значительно повлияло на внутреннюю экономику 
страны. Тысячи международных компаний, где трудилось 
большое количество мигрантов из Центральной Азии, 
тоже покинули российский рынок, отправляя своих со-
трудников в отпуск без содержания. Трудовые мигранты 

первыми почувствовали кризис. У 34% из них денежные 
переводы снизились в значительной степени, многим 
пришлось вернуться домой из-за отсутствия возможно-
стей трудоустройства. Экономический кризис в России 
вызвал значительный рост нарушения трудовых прав ми-
грантов, были отмечены высокие показатели массовых 
увольнений, задержки заработной платы, неоплаченный 
труд, простои и т.д. Все эти факторы ухудшили положение 
мигрантов и их семей.

Однако это не стало причиной снижения миграцион-
ного потока из стран ЦА. Трудовые мигранты остаются 
важным элементом экономики Российской Федерации 
и по сей день.

 В ходе войны ресурсов военных сил России оказа-
лось недостаточно. Без дополнительной мобилизации 
российская армия не смогла бы выполнить задачи, по-
ставленные президентом РФ Владимиром Путиным. 
Работа частных военных компаний, вроде ЧВК «Вагнер», 
фактически стала скрытой мобилизацией. И доброволь-
цы, и наемники в качестве военнослужащих сотруднича-
ют с Министерством обороны России. С началом войны в 
Украине российские власти проводят полномасштабные 
кампании по привлечению иностранных наемников, 
включая и трудовых мигрантов из ЦА.

В 2023 году российское военное командование пла-
нирует привлечь на службу по контракту более 415 тысяч 
человек, при этом 300 тысяч из них будут служить в 
резерве, а остальных отправят в Украину, чтобы сфор-
мировать новые подразделения и пополнить старые.

 Президент РФ Владимир Путин поддержал пред-
ложение Минобороны РФ «завербовать для оказания 
помощи» более 400 тысяч военнослужащих.

Данный план по набору контрактников связан с ре-
формой армии, предложенной министром обороны РФ 
Сергеем Шойгу. По его задумке, к 2026 году численность 
российской армии должна вырасти с 1,15 до 1,5 миллиона 
человек. Половина личного состава должна приходиться 
на контрактников.

За время проведения этого исследования, при помо-
щи интервью и фокус-групповых дискуссий исследовате-
ли выявили многократные попытки российских властей 
завербовать для участия в боевых действиях трудовых 
мигрантов из стран Центральной Азии.

По рассказам респондентов, рекрутеры посещают ме-
чети, а в миграционных центрах сотрудники предлагают 
иностранцам службу в российской армии. Респонденты 

ВВЕДЕНИЕ
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отметили, что мигрантам обещают единовременную 
выплату в $2 390 в рублевом эквиваленте и зарплату 
до $4 160 в месяц (также в рублях). Кроме того, в России 
приняты поправки в законодательство об ускоренном 
приеме в гражданство РФ тех, кто заключил контракт 
на службу в российской армии.

По мнению респондентов, высокие зарплаты и воз-
можность ускоренного получения гражданства РФ мо-
гут заинтересовать очень много мигрантов, которые 
после войны оказались в трудной жизненной ситуации. 
Поступивших на военную службу трудовых мигрантов 
отправляют на передовую, где уровень потерь россий-
ских войск чрезвычайно высок.

Попытка завербовать трудовых мигрантов — лишь 
один из способов, которыми власти РФ пытаются достичь 
цели, заявленной Министерством обороны, а именно 
отправить на войну более 400 тысяч «добровольцев». 
Новую волну мобилизации, как мы знаем, власти РФ 
будут стараться не объявлять как можно дольше, чтобы 
избежать недовольства граждан.
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Основная цель данного исследования заключалась в 
изучении особенностей влияния военной мобилизации 
в РФ на миграционные потоки в ЦА и положение трудо-
вых мигрантов из Кыргызстана в России. Исследова-
ние основывалось на получении качественных данных, 
посредством проведения кабинетного исследования, 
глубинных интервью и фокус-групповых дискуссий. В 
настоящем исследовании основное внимание уделяется 
мигрантам, столкнувшимся с вопросами мобилизации 
в Российской Федерации.

Задачи исследования:

 ― Проанализировать влияние войны в Украине 
на миграционные потоки в ЦА и положение 
трудовых мигрантов из ЦА в России;

 ― Проанализировать особенности военной 
мобилизации в России и ее влияние на трудовых 
мигрантов из стран СНГ;

 ― Определить основные стратегии, используемые 
Россией для рекрутинга трудовых мигрантов на 
передовую;

 ― Оценить отношение трудовых мигрантов к войне 
в Украине и рискам насильственной вербовки на 
войну;

 ― Оценить положение трудовых мигрантов, 
оказавшихся в зонах боевых действий в Украине.

Всего участников было 65 трудовых мигрантов из 
Кыргызстана в России.

Период сбора эмпирической информации: с апреля 
по июнь 2023 года.

Инструменты сбора информации:
1. Кабинетное исследование: изучение имеющихся 

информационных ресурсов и отчетов о миграционных 
процессах из Кыргызстана в Россию после начала 
войны в Украине и объявления частичной военной 
мобилизации.

2. Глубинные интервью с трудящимися мигрантами, 
подвергшимся мобилизации, с семьями заключенных, 
погибших на войне в Украине и с мигрантами, 
вовлеченными в трудовые работы на оккупированных 
территориях Украины. Всего было проведено 15 
глубинных интервью. Все интервью записывались 
на аудио.

3. Проведение фокус-групповых дискуссий (ФГД) с 
действующими трудовыми мигрантами, которые 
предлагают интервью с несколькими информаторами 

одновременно. Уровень формализации обсуждения 
был полуструктурированным, что позволило 
разработать новые вопросы на основе полученных 
ответов. Фокус-группы среди различных групп 
мигрантов помогли узнать личное отношение 
мигрантов к войне в Украине, объявленной военной 
мобилизации в России и их влияние на жизнь трудовых 
мигрантов из ЦА в России. Всего проводилось 4 ФГД:

 ― 1 фокус-группа в городе Екатеринбурге с 
участием 15 мигрантов;

 ― 3 фокус-группы в городе Москве с участием 35 
человек.

4. Экспертные интервью представляли из себя 
полуструктурированные беседы с вопросами, 
предполагающими различные ответы. Это 
с т и м ул и р о в а л о д и с к у с с и и и  п о з в о л я л о 
исследователям достичь более подробного и 
конкретного понимания ответов на сложные вопросы.

Экспертные интервью были проведены следующими 
исследователями:

 ― Эмилбек Касаболотов, юрист;
 ― Гульнара Дербишева, эксперт в области 

миграции, общественный деятель.

МЕТОДОЛОГИЯ
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РФ занимает первое место в Европе и второе в мире 
после Соединенных Штатов Америки по количеству 
трудовых мигрантов. По данным Главного управления 
по вопросам миграции Министерства внутренних дел 
Российской Федерации в 2022 году в РФ приехало 12,78 
млн мигрантов, что на 3,5 млн больше, чем за 2021 год. 
Согласно данным Федеральной службы государствен-
ной статистики, основную массу мигрантов составляют 
выходцы именно из стран СНГ.

Россия остается самой привлекательной страной 
для трудящихся-мигрантов из Кыргызстана. По оценоч-
ным данным, в России могут пребывать до 1 млн наших 
соотечественников, к числу которых можно отнести 
как граждан КР, имеющих двойное гражданство, так и 
соотечественников с неурегулированным правовым ста-
тусом (нелегально пребывающих на территории России). 
Согласно статданным МВД России, на 1 января 2023 г. 
количество фактов постановки граждан КР на миграци-
онный учет составляет 1 184 469 (с целью «работа» – 978 
216, «частная» – 114 889, «учеба» – 38 467);

 Пребывание граждан КР в России регулируется по-
ложениями Договора о ЕАЭС и Соглашением между 
Правительствами КР, РФ и РТ «О взаимных безвизовых 
поездках граждан». После присоединения к Договору о 
ЕАЭС, граждане КР приобрели ряд преференций.

Положение законопослушных граждан КР можно оце-
нить как благополучное. В то же время существует ряд 
затруднений, таких как трудоустройство на высокоопла-
чиваемые работы, низкая заработная плата, трудности 
с интеграцией и адаптацией в российском обществе.

Ситуация нелегальных трудящихся-мигрантов КР в 
РФ в настоящее время остается сложной. К основным 
проблемам граждан КР в РФ можно отнести следующие:

ПРОЦЕДУРА ПОСТАНОВКИ НА 
МИГРАЦИОННЫЙ УЧЕТ

Регистрация граждан КР в РФ продолжает оставаться 
одним из наиболее сложных вопросов легализации. Се-
годня граждане КР, наряду с иностранными гражданами, 
фактически приобретают (покупают) регистрацию на 

«черном рынке» и проживают не по месту регистрации. 
В результате привлекаются к административной ответ-
ственности.

При этом российские работодатели, избегая нало-
говых отчислений, не желают вступать с гражданами 
КР в официальные трудовые правоотношения. Поэтому 
наши граждане продлевают сроки пребывания до 1 года 
путем заключения фиктивных трудовых договоров с 
фиктивными юридическими лицами.

У граждан КР, осуществляющих на территории РФ 
трудовую деятельность, еще на первых этапах возникает 
ряд проблем. Есть большие сложности с регистрацией по 
месту проживания. Арендодатели, как правило, фактиче-
ски предоставляя жилплощадь, при этом отказываются 
регистрировать у себя иностранцев. Соответственно, 
«наши сограждане вынуждены искать обходные пути». 
Они пользуются услугами различных посредников, порой 
даже сами не понимая, что у них фиктивный миграцион-
ный учет. «Думают, что все нормально, раз заплатили. 
А через какое-то время их выводят из базы, и они ока-
зываются в нелегальном положении». В последующем 
это грозит им выдворением (депортацией) из страны 
пребывания.

За незначительные, а порой и вынужденные наруше-
ния миграционного законодательства, ИГ выдворяют и 
запрещают обратный въезд на долгие годы.

Выдворение сограждан с последующим ограничением 
их права на въезд в РФ по причине совершения двух и 
более незначительных административных правонару-
шений.

Справка: по итогам переговоров на высшем уровне 
в мае 2022 г., сняты ограничения на въезд в Россию в 
отношении порядка 47 тыс.граждан КР, совершивших 
«незначительные» административные проступки. В 
списке лиц, которым установлен запрет на въезд в РФ, 
остается порядка 37 тыс.граждан КР, в том числе, вы-
дворенных за пределы России на основании решений 
судебных органов РФ, которые могут быть пересмотре-
ны при наличии оснований только в судебном порядке.

НАСТОЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ ИЗ 
КЫРГЫЗСТАНА В РОССИИ
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ДОСТУП ЧЛЕНОВ СЕМЬИ ТРУДЯЩИХСЯ-
МИГРАНТОВ К СИСТЕМЕ ОМС

Справка: в результате последовательной работы ЕЭК 
по обеспечению равных прав трудящихся из госу-
дарств ЕАЭС по предоставлению медицинской помощи 
на территории РФ, а также консультаций со  
странами-участницами ЕАЭС, вопрос доступа трудя-
щихся-мигрантов к системе ОМС был решен и в конце 
октября 2016 г. Министерство здравоохранения РФ 
издало приказ, касающийся изменений правил ОМС. С 
1 января 2017 г. трудящиеся из стран ЕАЭС, в том числе 
граждане КР, получили доступ к системе ОМС в РФ.

Однако в настоящее время компетентные органы РФ 
отказывают в оформлении полиса ОМС членам семей 
трудящихся граждан КР, в том числе несовершенно-
летним детям. Данное обстоятельство существенно 
затрудняет положение детей граждан КР и отражается 
не только на доступе к медицинским услугам, но на 
доступе к дошкольным и школьным учреждениям, так 
как для приема в эти учреждения нужны медицинские 
осмотры и должны быть гарантии доступа к оказанию 
медицинской помощи.

Позиция российской стороны заключается в отсут-
ствии возможности выделять бюджетные средства на 
обеспечение членов семей трудящихся-мигрантов ОМС. 
Согласно законодательству РФ, страхователями для не-
работающих граждан являются органы исполнительной 
власти субъектов РФ, в связи с чем страховые взносы 
для них уплачиваются за счет средств бюджетов субъ-
ектов РФ (справка: средняя сумма страховых взносов 
на ОМС составляет около 10 тыс. руб.).

СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНАЯ АДАПТАЦИЯ 
И ИНТЕГРАЦИЯ ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ 
В РОССИЙСКОЕ СООБЩЕСТВО

Одной из актуальных проблем трудовых мигрантов из 
Кыргызстана, пребывающих в России, является их соци-
ально-культурная адаптация и интеграция в российское 
сообщество. 1 февраля 2023 года в Государственной 
думе РФ состоялось заседание рабочей группы по нор-
мативно-правовому регулированию социально-куль-
турной адаптации и интеграции мигрантов, беженцев и 
вынужденных переселенцев, созданной при Комитете 
по делам национальностей.

Нелегальный характер существенной части трудовых 
мигрантов приводит к большому числу преступлений 
по отношению к мигрантам: многих мигрантов держат 
на положении узаконенного рабства, часто не платят 
деньги за выполненную работу, а правоохранительные 
органы вымогают с них взятки. Положение мигрантов 
с неурегулированным статусом делает их уязвимыми и 
незащищенными от беззакония со стороны недобросо-
вестных работодателей. Нередко проблема заключается 
в том, что приезд в страну назначения сопровождается 
обманом со стороны преступно действующих работо-
дателей, которые не учитывают установленные квоты и 
пытаются использовать труд рабочих без оформления 
трудовых договоров. В итоге это приводит к серьезным 
нарушениям фундаментальных прав, вплоть до ограниче-
ния свободы передвижения, невыплаты вознаграждения, 
проживания в плохих условиях, побоев, угроз жизни, 
унижения и прочее. Наиболее часты примеры несвоев-
ременной выплаты заработной платы либо неуплаты 
изначально оговоренной суммы.
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Все вышеуказанные проблемы в течение многих лет 
вынуждали трудовых мигрантов отказываться от па-
спортов стран исхода и получать гражданство России.

 Несмотря на войну в Украине и угрозу попасть под 
мобилизацию, кыргызстанцы продолжают подавать 
документы на получение российского гражданства. В 
2022 году, вопреки этим обстоятельствам, рекордное 
количество граждан КР получили паспорт России.



11МиграциоННый оттоК в россии из-за войНы

В 2022 г. произошло два отчетливых всплеска отъез-
да граждан из России. Первый последовал за втор-
жением России в Украину в феврале 2022 г. и охватил 
многих политических активистов, журналистов, уче-
ных, художников, предпринимателей и российскую 
техническую элиту. Причины выезда людей из Рос-
сии различны, однако большинство из них было вы-
звано усилением политического давления, приняти-
ем законодательства, запрещающего антивоенную 
деятельность и критику военных и их руководства1. 
 Кроме того, многие опасались воздействия жестких 
международных экономических санкций (более 13 тыс. 
санкций к середине января 2023 г.), а также возможного 
призыва в армию и закрытия границ. В этот поток также 
вошли сотрудники международных и российских пред-
приятий, в частности ИТ-сектора, которые приостановили 
свою деятельность в России и уехали в разных направ-
лениях (напр., на Южный Кавказ, в Центральную Азию и 
на Западные Балканы, напр., в Сербию и Черногорию).

 Второй и более заметный всплеск последовал за 
объявленной частичной военной мобилизацией 21 сен-
тября 2022 г., в результате которой граждане мужского 
пола, потенциально подлежащие призыву, почти в одно-
часье бежали из страны, многие со всей семьей. Моби-
лизация также стала серьезным толчком для тех, кто не 
решался уехать до этого момента, а также для трудовых 
мигрантов из Центральной Азии, опасающихся призыва 
на военную службу. Кроме того, в течение года уехали и 
другие граждане, в том числе самые богатые россияне. 
Учитывая отсутствие надежных и сопоставимых данных, 
реальное количество лиц, покинувших Россию в 2022 г. 
и не вернувшихся, неизвестно. Имеющиеся российские 
данные дают лишь относительную и предположительно 

1 Напр., Федеральный закон № 32-ФЗ от 4 марта 2022 г. и Феде-

ральный закон № 63-ФЗ от 25 марта 2022 г. «О внесении изменений 

в Уголовный кодекс Российской Федерации и Уголовно-процес-

суальный кодекс Российской Федерации»; Федеральный закон 

от 14 июля 2022 г. № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, 

находящихся под иностранным влиянием» и пр.

искаженную картину2. Тем не менее, имеющиеся данные 
подтверждают рекордное количество, составляющее 
более 584 тыс. чел., как российских, так и долгосрочных 
иностранных резидентов, покинувших страну в янва-
ре-октябре 2022 г. Большинство уехавших, около 89% 
человек, направились в страны ВЕЦА (в том числе при-
юлизительно 107 тыс. в Украину, 85 тыс. в Таджикистан, 
62 тыс. в Армению, 61 тыс. в Казахстан, 60 тыс. в Кыр-
гызстан, 55 тыс. в Узбекистан). Впервые за десятилетие 
миграционный прирост России оказался отрицательным 
по сравнению со странами ВЕЦА, кроме Таджикистана, 
приток из которого в целом превышал общий отток.

 От нескольких сотен тысяч до миллиона россиян в 
2022 году предположительно покинули страну и не вер-
нулись при средней оценке в полмиллиона. Около трети 
из них уехала весной-летом, а две трети – осенью. Мас-
штабная исходящая миграция косвенно подтверждается 
рекордным оттоком финансового капитала, который, 
по оценкам Центрального банка России, составил в 251 
млрд долл. США в 2022 г. (14% ВВП страны). Кроме того, в 
январе-сентябре 2022 г. россияне перевели на зарубеж-
ные депозиты три триллиона рублей (42 млрд долл. США), 
тогда как в предыдущие годы эта цифра составляла 
примерно 380 млрд рублей в год. В середине декабря рос-
сийский министр Цифрового развития, связи и массовых 
коммуникаций заявил, что в 2022 г. уехали и не вернулись 
около 100 тыс. российских ИТ-специалистов. Важно от-
метить, что рост исходящей миграции в 2022 г. упомина-
ется в недавнем законопроекте о внесении изменений в 
Концепцию миграционной политики России на 2019-2025 
годы (его принятие ожидается в начале февраля 2023 г.). 
Среди россиян, выехавших в 2022 г., наиболее популяр-
ными направлениями были безвизовые Грузия, Турция, 
Казахстан, Армения, Сербия, Кыргызстан, Узбекистан, 

2 Из-за специфических ковидных условий, в связи с которыми 

срок пребывания иностранцев в России был продлен до конца  

2021 г., статистика фиксировала их отток в течение первого полуго-

дия 2022 г. Кроме того, данные должны отслеживать снятие с учета 

как российских, так и иностранных резидентов, проживавших в 

России более 9 месяцев, но (1) многие российские граждане поки-

дают страну, не снимаясь с учета и (2) снятие с учета иностранцев 

происходит автоматически.

МИГРАЦИОННЫЙ ОТТОК В РОССИИ 
ИЗ-ЗА ВОЙНЫ
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Азербайджан, Таджикистан, Израиль, ОАЭ (визу можно 
получить по прибытии) и Монголия. Некоторые россияне 
уехали в Египет, Индию, США и Латинскую Америку (в 
частности в Аргентину). В ЕС наиболее популярными 
направлениями являются страны Балтии, Финляндия, 
Греция и Болгария. Из перечисленных стран Турция, Сер-
бия, Грузия и Казахстан являются важными странами 
транзита, причем первые две выполняют прямые рей-
сы в Россию и из России, а последние две разрешают 
въезд по суше. Так, Казахстан имеет несколько пунктов 
пропуска на своей границе с Россией протяженностью 
7 600 км, что делает его идеальной транзитной страной 
по пути в остальную Среднюю Азию и дальше. Кроме 
того, в рамках Евразийского экономического союза Ка-
захстан, наряду с Арменией, Беларусью и Кыргызстаном, 
разрешает въезд гражданам России по национальным 
удостоверениям личности, что является важным фак-
тором, поскольку лишь 30% населения России имеют 
загранпаспорта. В случае дополнительной волны воен-
ной мобилизации можно ожидать еще одного всплеска 
выездов в те же безвизовые страны, если только эти 
страны не введут визовые ограничения или Россия не 
закроет свои границы. В противном случае миграция 
из России, вероятно, будет стабильно продолжаться в 
течение всего 2023 года, предположительно в количестве 
около 100 тыс. граждан России в год3.

3 Оценка основана на исторических данных российской Службы государственной статистики.
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На миграцию в Центральной Азии по-прежнему влияют 
ранее существовавшие факторы, прежде всего экономи-
ческая уязвимость, частичная безработица растущего 
и преимущественно молодого населения, близость к 
Афганистану, внутренние региональные конфликты и из-
менение климата. В 2022 г. эти факторы усугубила война, 
которую Россия ведет в Украине. Вытекающие из этого 
политические и экономические последствия привели к 
еще большей неопределенности в Центральной Азии. 
В 2022 г. в государствах Центральной Азии отмечался 
самый большой приток российских мигрантов с момента 
их независимости. Казахстан стал одним из основных 
направлений для русских, спасающихся от мобилизации. 
По оценкам, в течение двух недель в конце сентября –
начале октября 2022 г. в Казахстан прибыло более 200 
тыс. россиян, в основном молодых мужчин. По данным 
Министерства труда и социальной защиты населения 
Казахстана, к концу 2022 г. общая численность граж-
дан России достигла примерно 298 тыс. человек. Кроме 
того, премьер-министр Казахстана объявил о намерении 
страны принять около 250 международных компаний, 
прекративших свою деятельность в России, призывая 
правительство создать благоприятную деловую среду 
для иностранных инвесторов. Аналогичная тенденция по 
перемещению бизнеса наблюдается и в Кыргызстане. По 
некоторым данным, в стране зарегистрировано более 
50 компаний из России и Беларуси, многие из которых 
переместили туда работников и их семьи, что укрепляет 
экономику Кыргызстана в целом. Для Кыргызстана уве-
личение числа прибывающих из России положительно 
повлияло на экономику. Хотя точных данных пока нет, 
как в Узбекистане, так и в Таджикистане отмечен приток 
россиян, спасающихся от призыва. В Узбекистане это 
предположение косвенно подтверждается данными о 
денежных переводах из России, объем которых уве-
личился с 54,1% в довоенный период до 80,0% в 2022 г. 
Кроме того, трудовые мигранты из Центральной Азии, 
вероятно, столкнутся с проблемами по мере продолже-
ния войны в Украине. Исходящая трудовая миграция и 
денежные переводы являются спасательным кругом для 
населения Центральной Азии. Как и в предыдущие годы, 
в 2022 г. Россия оставалась важным рынком труда для 
мигрантов из Центральной Азии и, вероятно, продолжит 

привлекать их в 2023 году. На это будет влиять ожида-
емая острая нехватка рабочей силы в России, а также 
подталкивающие социально-экономические факторы в 
странах происхождения. В то же время экономика России, 
которая до сих пор выдерживала жесткие междуна-
родные санкции, начинает замедляться. Мигранты, для 
которых особенно важны экономические соображения, 
могут искать альтернативные направления, поскольку 
возвращение домой, где рабочих мест мало, является 
нецелесообразным. Это стало серьезным вызовом для 
национальных экономик, особенно для Таджикистана и 
Кыргызстана, где денежные переводы составляют 32% 
и 31% ВВП соответственно, что ставит их на четвертое и 
пятое место в мире по зависимости от денежных пере-
водов мигрантов. Начало вторжения России в Украину, 
быстрая девальвация рубля и страх призыва в россий-
скую армию мотивировали отъезд определенной части 
мигрантов из Центральной Азии, однако во втором и 
третьем кварталах года люди в конечном итоге вернулись 
по мере улучшения экономических перспектив России.

ИЗМЕНЕНИЕ МИГРАЦИОННЫХ 
ПОТОКОВ В ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ
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21 сентября 2022 года президент России Владимир Путин 
подписал указ об объявлении частичной мобилизации 
в Российской Федерации.

В течение 2022 года экономику РФ в связи с началом 
войны против Украины, (то есть «СВО — специальной 
военной операции») вводом санкций и объявлением 
частичной мобилизации, потрясали изменения и кри-
зисные ситуации, напрямую отразившиеся также и на 
рынке труда, а также на положении трудовых мигрантов.

Тяжелая экономическая ситуация и адаптация к но-
вым условиям сопровождалась в РФ принятием ряда 
законодательных изменений:

 ― была введена уголовная ответственность 
за уклонение от воинской службы (ч. 1 с. 328 
Уголовного кодекса Российской Федерации);

 ― предоставление возможности прохождения 
службы иностранным гражданам (Указ 
Президента РФ от 14.11.2022 N 823 «О внесении 
изменений в Положение о порядке прохождения 
военной службы, утвержденное Указом 
Президента Российской Федерации от 16 
сентября 1999 г. N 1237»).

В целях привлечения иностранных граждан в Военные 
силы Россией создаются все более привлекательные 
условия, особенно для трудовых мигрантов, которые в 
силу жесткой миграционной политики России все больше 
и больше сталкиваются с различными барьерами для 
ведения трудовой деятельности.

К примеру, 30 сентября 2022 года вступил в силу Указ 
Президента РФ №690 «О приеме в гражданство РФ в 
упрощенном порядке иностранных граждан и лиц без 
гражданства, заключивших контракты о прохождении 

4 Министерство обороны Российской Федерации, Служба по контракту, https://xn--80aabtwbbuhbiqdxddn.xn--p1ai/

военной службы».
Согласно этому Указу, на прием в гражданство в 

упрощенном порядке имеют право иностранцы:

 ― заключившие контракт на военную службу 
на срок не менее года и не менее 6 месяцев, 
принимавших участие в военных действиях. 
Или менее 6 месяцев, если получили увечье, 
повлекшее за собой увольнение с военной 
службы по состоянию здоровья;

 ― супруги, дети и родители указанных иностранных 
граждан и лиц без гражданства.

Помимо этого, иностранный гражданин имеет право 
оформить разрешение на временное проживание без 
квоты сразу после заключения контракта, а также может 
претендовать на ряд социальных льгот.

Военнослужащим по контракту положены социаль-
ные льготы и гарантии4:

 ― возможность приобретения жилья за счёт 
Минобороны России через накопительную 
ипотечную систему (через 3 года службы);

 ― служебное жильё или компенсация за наём 
жилья,

 ― бесплатное обследование, лечение и 
реабилитация в военно-медицинских 
учреждениях;

 ― страхование жизни и здоровья за счёт 
федерального бюджета;

 ― право на пенсию после 20 лет службы;
 ― двухнедельный оплачиваемый отпуск не реже 1 

раза в 6 месяцев.

Для участников «СВО» предусмотрены дополнитель-

ИЗМЕНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ В 
РФ ПОСЛЕ НАЧАЛА ВОЙНЫ В 
УКРАИНЕ И НАЧАЛА ЧАСТИЧНОЙ 
МОБИЛИЗАЦИИ В РФ

https://xn--80aabtwbbuhbiqdxddn.xn--p1ai/
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ные социальные льготы и гарантии:

 ― статус ветерана боевых действий и 
соответствующие льготы;

 ― кредитные и налоговые каникулы;
 ― бронирование рабочих мест;
 ― бюджетные места для обучения детей в вузах;
 ― бесплатный отдых детей в летних 

оздоровительных лагерях;
 ― единые дополнительные выплаты, льготы и 

гарантии субъектов Российской Федерации.

При заключении контракта о прохождении военной 
службы, подписанного не ранее 21 сентября 2022 года 
и на срок не менее года, полагается единовременная 
выплата в 195 тыс. рублей.

Военнослужащие по контракту, находящиеся в зоне 
«специальной военной операции», получают денежное 
довольствие в соответствии со своим воинским звани-
ем и должностью. Например, минимальное денежное 
довольствие рядового в зоне специальной военной опе-
рации составляет 204 тыс. рублей, командира отделения 
— 232 тыс. рублей, заместителя командира взвода — 242 
тыс. рублей в месяц.

 15 мая 2023 года Президент России Владимир Путин 
подписал указ об упрощенном порядке приема в россий-
ское гражданство иностранцев, заключивших контракт 
с Минобороны РФ и воюющих на территории Украины.

 Как следует из текста документа, иностранцы и лица 
без гражданства, заключившие контракты на военную 
службу сроком на один год во время боевых действий в 
Украине, смогут оформить гражданство в упрощенном 
порядке. Также вводится упрощенный порядок получения 
гражданства для членов семьи.

 Этим указом Путин внес изменения в свой второй 
указ от 30 сентября 2022 года «Об упрощенном порядке 
приема иностранных граждан и лиц без гражданства, 
состоящих на военной службе по контракту». В этом 
документе было оговорено, что российские паспорта 
будут выдаваться в упрощенном порядке иностранцам, 
подписавшим контракт на военную службу сроком не 
менее одного года, если они участвовали в боевых дей-
ствиях не менее полугода.

 В новой редакции указа не упоминается о непосред-
ственном участии в боевых действиях: остается только 
годичный срок, на который должен быть заключен кон-
тракт.

 Параллельно в Многофункциональном миграци-
онном центре «Сахарово» заработал призывной пункт 
Министерства обороны РФ. Мэр города Москвы Сергей 

5 Согласно данным Национального Статистического Комитета КР за 2022 год.

6 Ст.22 п.3 Закона КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ от 21 мая 2007 года № 70 «О гражданстве Кыргызской Республики».

Собянин отметил, что Многофункциональный миграци-
онный центр является полноценной инфраструктурой 
содействия Министерства обороны РФ в организации 
поступления на военную службу иностранных граждан. 
В ММЦ были размещены агитационные материалы на 
русском, таджикском, узбекском и кыргызском языках, 
были задействованы группы специалистов, дающих 
более развернутые разъяснения по привлечению к кон-
трактной службе в вооруженных силах РФ. Согласно 
данным СМИ, сотрудников миграционного центра «за-
ставляют предлагать мигрантам службу по контракту 
в российской армии».

ММЦ Сахарово (многофункциональный миграционный 
центр или просто миграционный центр) – это место, 
куда иностранные граждане могут обратиться, чтобы 
оформить необходимые документы для легальной 
работы и жизни в Российской Федерации.

Помимо этого,  о бъявления о возможно -
сти прохождениях службы иностранными граж-
данами транслировались на различных язы -
ках в общественном транспорте города Москвы. 
Заявленная сумма ежемесячного контракта составляет 
192 тысячи рублей.

Кроме предложений официального прохождения 
службы в вооруженных силах РФ, в социальных сетях 
также активно рекламировалась деятельность частных 
военных компаний. Среди групп мигрантов распростра-
нялись призывы вступать на службу в частные военные 
компании «Вагнер», «Новороссия» и «Патриот». Служба 
по контракту в частных военных компаниях зачастую 
оплачивалась лучше (например, в ЧВК «Вагнер» заявля-
лось об окладе в размере 240 тысяч рублей ежемесячно).

В связи с объявлением частичной мобилизации са-
мая сложная ситуация сложилась с гражданами КР, 
имеющих также гражданство РФ и попадающих под 
мобилизацию. Численность граждан КР, принятых в 
гражданство РФ с 1992 года по настоящее время состав-
ляет 613 245 человек5. По экспертным оценкам, порядка 
300 тысяч граждан из данного числа не оформляли вы-
ход из гражданства КР. Исходя из средней статистики, 
порядка трети или около 100 тысяч граждан, имеющих 
гражданство двух стран, могут попасть под критерии 
частичной мобилизации.

Согласно закону6, гражданин Кыргызской Республики 
может принять гражданство иного иностранного 
государства, оставаясь гражданином Кыргызской 
Республики. Законодательство КР не запрещает иное 
гражданство с несопредельными государствами. 
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Согласно статье 6 Закона КР «О гражданстве КР» 
гражданин КР, имеющий также иное гражданство, 
рассматривается КР только как гражданин КР. 
Приобретение гражданином КР иного гражданства не 
влечет за собой прекращение гражданства КР. Более 
того, статья 7 данного Закона гласит, что гражданам 
КР, находящимся за пределами КР, предоставляется 
защита их прав, свобод и законных интересов через 
дипломатические представительства и консульские 
учреждения КР.

В данном случае, граждане КР с российским граждан-
ством попадают под мобилизацию и обязаны проходить 
военную службу в соответствии с законодательством 
РФ. Уклонение от процесса мобилизации влечет уста-
новленную законом РФ уголовную ответственность в 
соответствии со статьей 328 УК РФ – об уклонении от 
призыва на военную службу, наказание по которой со-
ставляет до 10 лет лишения свободы.

Граждане КР, временно пребывающие в РФ, не могут 
участвовать в вооруженных конфликтах на территории 
иностранных государств. В соответствии со статьями 256 
и 416 УК КР за участие граждан КР в боевых действиях 
на территории иностранных государств предусмотрено 
наказание в виде лишения свободы на срок до десяти 
лет с конфискацией имущества.

В результате складывается следующая ситуация:
 В случае, когда граждане подчиняются частичной 

мобилизации, они, возможно, будут привлекаться к от-
ветственности на территории страны происхождения. 
В случае же отказа и возвращения на родину, они будут 
нести уголовную ответственность на территории РФ.

Однако данная ситуация касается только граждан 
КР, имеющих иное гражданство РФ. Граждан, не имею-
щих гражданство РФ, ожидает привлечение к уголовной 
ответственности за наемничество. Данные граждане, 
несмотря на добровольный характер прохождения кон-
трактной службы в рядах вооруженных сил РФ, оказы-
ваются фактически заложниками ситуации. При обра-
щении в государственные органы или дипломатические 
учреждения страны происхождения они автоматически 
становятся преступниками.

К примеру, 16 мая 2023 года Первомайский районный 
суд Бишкека приговорил к 10 годам колонии 31-летне-
го кыргызстанца по делу об участии в вооруженном 
конфликте других государств за вознаграждение, или 
наемничестве (часть 2 статьи 416 УК)7 
По версии следствия, в июне 2022 года уроженец Ат-Ба-
шинского района Нарынской области, находившийся 
в Москве, решил вступить в ряды вооруженных груп-
пировок так называемой «ЛНР» для участия в войне 

7 www.act.sot.kg приговор file:///C:/Users/User/Downloads/389581%20(1).pdf

в Украине. В июле он прибыл в город Брянка и был 
зачислен на воинскую службу с зарплатой в размере 
180 тысяч рублей в месяц. 
После поступления на службу, как сообщается, он при-
нимал участие в разведывательных операциях, прошел 
курсы боевой подготовки, занимался обеспечением 
минометных установок и боеприпасов на линии фрон-
та. В ноябре он был уволен с военной службы, вернулся 
сначала в Москву, а затем в Бишкек. Сам обвиняемый 
в суде вину не признал. По его словам, он поступил на 
службу в целях получения российского паспорта.

Гражданские активисты по сегодняшний день активно 
призывают трудовых мигрантов с двойным граждан-
ством, которые потенциально могут попасть в мобили-
зационные списки, покинуть территорию России. Теперь 
же, после того как 14 апреля 2023 года Президент Вла-
димир Путин подписал законопроект о приравнивании 
электронных повесток к бумажным и запрете на выезд 
для тех, кого считают уведомленным о призыве, трудовые 
мигранты с российским паспортом имеют все больше 
шансов оказаться на поле боя.

Закон вводит наказание для уклонистов — если под-
лежащий призыву не явился в военкомат в течение 20 
дней, его могут лишить права управлять автомобилем, 
регистрировать недвижимость, а также брать кредиты. 
Получившим повестку запрещено покидать Россию.

Военкоматы смогут отправлять повестки нескольки-
ми способами: не только лично, но и через «Госуслуги» 
и заказным письмом. Электронные повестки будут счи-
таться полученными с момента размещения документа 
в аккаунте гражданина, почтовые — с момента отправки. 
Все повестки начнут вносить в единый реестр — через 
семь дней после того, как человек появится в списке в 
качестве получателя документа, его сочтут уведомлен-
ным, он будет обязан явиться в военкомат. Это не зависит 
от того, получил ли он повестку в действительности.

Федеральная государственная информационная систе-
ма «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг) — справочно-информационный интернет-портал.
Он обеспечивает доступ физических и юридических 
лиц к сведениям о государственных и муниципальных 
услугах в Российской Федерации — России, государ-
ственных функциях по контролю и надзору, об услугах 
государственных и муниципальных учреждений, об 
услугах организаций, участвующих в предоставлении 
государственных и муниципальных услуг, а также пре-
доставление в электронной форме государственных и 
муниципальных услуг.

Кроме этого, Президент России Владимир Путин под-
писал поправки в Закон «О порядке выезда из Российской 

http://act.sot.kg/act/download/389581.pdf
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Федерации и въезда в Российскую Федерацию»8. Доку-
мент был официально опубликован на портале правовой 
информации. Эти поправки предусматривают то, что при-
званные на военную или альтернативную гражданскую 
службу должны будут сдавать заграничные паспорта на 
хранение в миграционный отдел МВД или МФЦ. Сдать 
паспорт нужно в течение пяти дней с момента призыва. 
Его вернут после завершения службы.

Если россиянин, право которого на выезд из страны 
ограничено, не сдаст без уважительной причины паспорт 
на хранение, документ признают недействительным. 
Поправки были внесены в Госдуму РФ в августе 2021 
года. Первое чтение законопроекта прошло через 
два месяца. Однако депутаты приняли документ во 
втором и третьем чтениях только в мае 2023 года. 7 
июня его одобрил Совет Федерации. Закон о сдаче 
загранпаспортов вступит в силу через 180 дней. То есть 
этот закон резко ограничил возможность избежать 
участия на войне граждан, попавших под военную 
мобилизацию. В эту категорию включаются и трудовые 
мигранты, получившие российский паспорт.

8 Федеральный закон от 13.06.2023 № 212-ФЗ "О внесении изме-

нений в Федеральный закон "О порядке выезда из Российской 

Федерации и въезда в Российскую Федерацию" http://publication.

pravo.gov.ru/document/0001202306130016

изМеНеНие положеНия трудовых МиграНтов в рФ после НаЧала войНы 
в уКраиНе и НаЧала ЧастиЧНой МоБилизации в рФ

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202306130016
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Факт: в полномасштабном российском вторжении в Укра-
ину активно участвуют граждане стран Центральной 
Азии. Живущих в России мигрантоа, как имеющих россий-
ский паспорт, так и не имеющих его, неоднократно сооб-
щали СМИ, пытаются мобилизовать на войну в Украине. 
Сразу после объявления частичной военной мобилизации 
в России в мигрантских онлайн-чатах, форумах, группах 
появились рекламные рассылки с заманчивыми пред-
ложениями контрактной службы в ВС России.

 Информация о вербовке иностранцев на фронт также 
поступала из российских колоний, где содержатся осу-
жденные казахстанцы, таджикистанцы, кыргызстанцы 
и другие иностранные граждане. При этом вербовка 
граждан других государств идет не только в постоянную 
армию России, но в частные военные компании и мно-
жество других военных группировок.

 Одной из самых известных ЧВК, рекрутирующих наем-
ников в России, является группа Вагнера (ЧВК Вагнера). 
Группа Вагнера (официальное название ЧВК Вагнера) 
впервые проявила себя   в 2014 году, когда она поддер-
живала пророссийские сепаратистские силы на востоке 
Украины9. В то время это была секретная организация, 
действовавшая в основном в Африке и на Ближнем Вос-
токе, и, как считается, насчитывала всего около 5 000 
бойцов — в основном ветеранов элитных полков и сил 
специального назначения России.

 С тех пор она значительно выросла. По данным внеш-
ней разведки министерства обороны Великобритании, 

9 По данным BBC. https://www.bbc.com/news/world-60947877

в группе Вагнер состоит более 50 000 боевиков. ЧВК 
Вагнера стала активно искать новобранцев ещё в начале 
боевых действий в Украине из-за значительных чело-
веческих потерь регулярной армии России. В первые 
месяцы объявления публиковались в социальных сетях 
и закрытых чатах.

 Теперь же ЧВК Вагнера окончательно выходит из 
тени и в открытую вербует людей по всей России. Пред-
ставители ЧВК «Вагнер» публикуют контактные данные 
центров набора наемников, занимаются военной подго-
товкой гражданских лиц и созданием инфраструктуры. 
Призывы вступать в ряды наёмников появляются и на 
городских рекламных плакатах в России. В открытых 
источниках говорится, что в 42 городах России уже ак-
тивно работают рекрутинговые центры группы Вагнер. 
На своих страницах в российских социальных сетях ЧВК 
публикует контактную информацию центров набора 
личного состава.

ВЕРБОВКА ЗАКЛЮЧЕННЫХ

По данным Совета национальной безопасности США, 
около 80% его военнослужащих в Украине были рекру-
тированы из тюрем России. Хотя наемники запрещены в 
России, группа Вагнера официально зарегистрировалась 
как компания в 2022 году и открыла новую штаб-квартиру 
в Санкт-Петербурге.

ЧВК «Вагнер» открыто вербует на контрактную 

РЕКРУТИНГ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 
ЗАКЛЮЧЕННЫХ И ТРУДОВЫХ 
МИГРАНТОВ ИЗ КЫРГЫЗСТАНА

РИСУНОК 1. РЕКЛАМНЫЕ РАССЫЛКИ В ОНЛАЙН-ГРУППАХ ТРУДО-
ВЫХ МИГРАНТОВ В РФ

РИСУНОК 2. РЕКЛАМНЫЕ РАССЫЛКИ В ОНЛАЙН-ГРУППАХ ТРУДО-
ВЫХ МИГРАНТОВ В РФ

https://www.bbc.com/news/world-60947877
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службу в российских городах (используются городские 
рекламные щиты). В российских СМИ ее называют 
патриотической организацией. У группы Вагнер 
свободный доступ в исправительные учреждения по 
всей стране для проведения рекрутинговых кампаний. 
Серии видеороликов, слитые самими сотрудниками 
исправительных колоний, указывают, что группа Вагнера 
целенаправленно принимает в ряды тех заключенных, 
которые совершили ряд тяжелых и особо тяжелых 
преступлений.

 Зачастую о фактах, когда выходцы из стран 
Центральной Азии принимают участие в войне в 
Украине, становились известно уже после их смерти. 
 По данным МИД Кыргызстана на февраль 2023 года, 
за границей отбывают наказание 1282 гражданина 
Кыргызстана, из них 1 077 находятся в российских 
местах лишения свободы. Больше всего граждан ЦА 
отбывающих наказание в исправительных учреждениях 
в России, рекрутируются через ЧВК «Вагнер».

Согласно расследованию BBC, не менее 93 человек 
из стран Центральной Азии погибли в войне России с 
Украиной: 19 из Кыргызстана, 34 из Узбекистана и 40 
из Таджикистана10.

На май 2023 года в СМИ было, как минимум, известно 
о 8 гражданах Кыргызстана, которые погибли на войне, 
будучи в рядах ЧВК Вагнер. Они отбывали тюремное 
заключение в России.

10 Данные расследования BBC: https://www.bbc.com/russian/

articles/ce417zgy2g5o?ocid=wsrussian.social.in-app-messaging.

telegram..russiantelegram_.edit

 ― 27 января СМИ сообщили о гибели кыргызстанца 
– Аяна Алишерова. 4 ноября 2022 года он 
умер в городе Артемовск (Бахмут) в Донецкой 
области (украинская область, оккупированная 
российскими военными). 30-летний Алишеров 
отбывал наказание в колонии в республике 
Мордовия, входящей в состав России.

 ― 1 февраля в СМИ появилась информация еще 
про одного заключенного в России жителя 
Узгенского района – Янгибая Рахимова. 
Сообщается, что в украинском городе Бахмут, в 
котором идут ожесточенные бои с российской 
армией, 9 декабря 2022 года погиб кыргызстанец 
– Янгибай Рахимов. Его тело похоронили на 
малой родине 23 января 2023 года.

 ― 15 февраля стало известно о гибели еще одного 
кыргызстанца, жителя Лейлекского района – 
Замира Чолоева. По словам родных, он попал на 
войну через ЧВК «Вагнера».

 ― В мае стало известно о смерти кыргызстанца – 
Актилека Кадырова в украинском городе Бахмут, 
где идут ожесточенные бои. Он также отбывал 
наказание в российской колонии.

 ― 11 мая стало известно о гибели кыргызстанца 
– Чынгыза Изабекова. Он отправился на войну 
в рядах частной военной компании «Вагнер» в 
октябре-ноябре 2022 года.

 ― Уроженец Кара-Сууйского района Ошской 
области КР – Акжол (имя изменено), которому 
было 28 лет. Близкие узнали о случившемся 
13 мая. Они и попросили не раскрывать его 
настоящего имени. В извещении о смерти 
указано, что умер парень еще в марте. Это 
произошло в украинском городе Бахмут, где уже 
несколько месяцев идут ожесточенные бои.

 ― Жителя Ноокатского района Ошской области 
– Бекзата Рысбаева, тело которого тоже 
привезли из Украины, похоронили на родине 
в 2022 году, но известно об этом стало только 
сейчас. Как оказалось, 40-летний кыргызстанец 
тоже стал одним из первых среди находящихся 
в российских пенитенциарных учреждениях 
заключенных, кто примкнул к ЧВК «Вагнер» в 
октябре-ноябре 2022 года.

Данных о тех заключенных кыргызстанцах, которые 
выжили и получили гражданство и иные привилегии, 
предложенные ЧВК Вагнером, в открытых источниках, 
нет. Однозначно можно скачать, что родственники вы-
шеуказанных заключенных, которые погибли во время 
военных действий, никаких обещанных компенсаций или 
привилегий по сегодняшний день не получили.

Это только те факты, которые известны в СМИ. Факти-

РИСУНОК 3. ПРИЗЫВЫ ВСТУПИТЬ В ВОЕННЫЕ СИЛЫ РОССИИ, КО-
ТОРЫЕ РАЗДАЮТСЯ В МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОМ МИГРАЦИОННОМ 
ЦЕНТРЕ «САХАРОВО»

https://www.bbc.com/russian/articles/ce417zgy2g5o
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чески, количество погибших кыргызских заключенных в 
Украине может быть еще больше. Нашей исследователь-
ской команде удалось выявить еще одного выходца из 
Лейлекского района Баткенской области – Исломжона 
Беготанова, который погиб в Бахмуте. Он отправился в 
рядах группы «Вагнер» на войну в Украине, будучи за-
ключённым в ИК-4 в Оренбургской области.

ПРОПАВШИЙ БЕЗ ВЕСТИ

Исломжон Беготаев, 1988 года рождения, уроженец 
г. Раззаков Баткенской области, после окончания 
Исфанинской средней школы и получения квали-
фикации водителя в местном профессиональном 
лицее, выехал в трудовую миграцию в 2006 году. 
По словам матери, это была вынужденная мера 
из-за отсутствия трудовых перспектив на родине. В 
трудовой миграции ему было нелегко – он работал 
официантом, курьером, строителем. Из-за сложно-
стей с легализацией документов в 2011 году он по-
лучил российское гражданство. По словам матери 
Рузихон Беготаевой, ему подсунули наркотические 
средства во время очередной курьерской достав-
ки, в связи с чем его посадили на целых 16 лет. 
Тюремное заключение он отбывал в Исправитель-
ной Колонии №4 в Оренбурге. По словам родствен-
ников, предположительно Исломжон был завер-
бован в начале января 2023 года. Пройдя срочную 
военную подготовку в Молькино, где расположена 
военная база ЧВК Вагнер, далее был отправлен в 
зону боевых действий в городе Бахмут.

Последний раз я с сыном разговаривала 
30 декабря 2022 года. Он, как обычно, 
поздравил нас с Новым годом, 
пообщался с женой и детьми. Сказал, 
что у него все хорошо и попросил не 
беспокоиться. Про то, что собирается 
ехать на войну, ничего не сказал. 
После этого он с нами не связывался 
целых 3 месяца. Это было непривычно, 
обычно он сам периодически звонил. 
А тут от него ни вестей, ни звоночка. 
Всё-таки колония же, вдруг какие-то 
проверки были. Но у меня было плохое 
предчувствие. Я очень волновалась за 
него. Просила старшего сына связаться 
с руководством колонии, узнать все ли 
у моего сына в порядке. В апреле, когда 
мы позвонили в администрацию, нам 

Я не верю, что мой сын ушел на войну по 
своей воле. Мой сын в армию не ходил. 
В жизни в руках оружие не держал. Он 
бы нам обязательно что-нибудь сказал, 
если бы собирался в Украину. Я уверена, 
его принудили это сделать. И самое 
главное – мы 3 месяца не знали, что его 
уже нет. Три месяца! Как может человек 
просто так исчезнуть из колонии и 
умереть?!» 

Мне никакие компенсации не нужны. Я 
лишь хотела, чтобы мой сын был жив. 
Даже если бы остался калекой. Бедный 
сын! За столько лет рабского труда в 
чужой стране ничего не нажил. Даже 
землю приобрести не смог. А потом его 
использовали и убили. Мой старший 
сын обещал заботиться о его детях. Нам 

Исломжон Беготаев был похоронен недалеко от 
города Краснодар в станице Бакинская на специ-
альном кладбище, где похоронены одни вагне-
ровцы. Кладбище находится в 40 километрах от 
военной базы ЧВК «Вагнер», на хуторе Молькино 
Краснодарского края.
 Новость о смерти сына, которому было всего 35 
лет, стала большим потрясением для семьи. У него 
остались жена и четверо детей.

сказали, что он ушел на войну в Украину. 
Дали нам номер телефона одного 
человека, который, якобы, был в курсе 
дел. Мы срочно позвонили по этому 
номеру…. Оттуда нам сообщили что 
Исломжон погиб в Украине 18 января 
2023 года». 

Старший сын Рузахан Беготаевой выехал в Рос-
сию посетить место погребения брата и прочитать 
молитву о брате. Посмертно Исломжону Беготае-
ву ЧВК «Вагнер» выдал орден «за отвагу», но это 
никаких пособий или льгот не предусматривало, 
так как законодательно – заключенные не могут 
быть ветеранами войны.
По сей день семья Исломжона Беготаева никаких 
компенсаций или выплат в связи со смертью сына 
не получила.
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Данная тенденция вызывает опасения среди членов 
семей заключенных кыргызских граждан в России, кото-
рые уже не в первый раз поднимают вопрос об экстради-
ции кыргызских заключенных в Кыргызстан. Однако их 
заявки лежат в архивах МВД России годами без ответа.

На наш взгляд, мобилизация заключенных мигрантов 
проводится со значительными нарушениями прав челове-
ка. Родственники мобилизованных мигрантов отмечают 
факты принудительного подписания контрактов с ЧВК. 
Остаются открытыми вопросы: как проводится мобили-
зация заключенных мигрантов в ЧВК, информированы 
ли они о наказании за участие в военных действиях на 
территории чужих стран, могут ли они, будучи изоли-
рованными от информации о реальном положении дел 
на фронте, полноценно оценивать риски вовлечения на 
войну в Украине.

Вовлечение иностранцев на войну через бюджетные 
организации России, где в основном работают трудовые 
мигранты.
Минобороны РФ ищет контрактников для отправки в 
Украину через московское Государственное Бюджет-
ное Учреждение «Жилищник». Они размещают вакансии 
«охранников» с зарплатой до 240 тысяч рублей. Акти-
вистка Профсоюза Мигрантов обратила внимание на 
объявления о поиске «охранников», которые разместили 
некоторые московские ГБУ «Жилищник», занимающи-
еся обслуживанием жилых домов. Такие вакансии, в 

РИСУНОК 4. АГИТАЦИОННЫЕ ПЛАКАТЫ КОНТРАКТНОЙ СЛУЖБЫ В ВС РОССИИ В МОСКОВСКОМ МЕТРО

частности, опубликовали «Жилищники» Кузьминок и 
Рязанского района.

«Охранникам» обещают зарплату в 170-240 тысяч ру-
блей, статус ветерана боевых действий, льготы, выплаты 
на детей и «сохранение основного рабочего места на 
два года». При этом опыт работы не требуется, но ука-
зывается, что нужно будет пройти подготовку «сроком 
до 2-х месяцев».

«Жилищник» района Кузьминки указывает, что вакан-
сия связана с «министерством обороны РФ».

 Исследовательская группа позвонила по указанному 
в объявлениях телефону (он у вакансий «охранников» 
был одним и тем же). Ответивший на звонок пояснил, что 
«речь идет о заключении контракта на военную службу, 
это работа в зоне спецоперации».

«Контракт будет с министерством обороны, просто 
для дополнительной выплаты от города Москвы вас 
устраивают на работу в ГБУ «Жилищник». Вы идете, как 
бы от организации», — сказал он.

На вопрос, почему в вакансии указано слово «ох-
ранник», собеседник на другом конце телефона сказал: 
«Потому что, такие вакансии не может рекламировать 
организация, не имеющая отношения к министерству 
обороны».

Трудовых мигрантов и граждан КР с российскими  
паспортами вербуют на войну в бюджетных учреждениях, 
школах и даже детских садах.

В России во всех регионах страны развернута мас-
штабная рекламная кампания. Только в «Телеграмме» и 
«В контакте» было найдено более 75 тысяч рекламных 
объявлений с призывом отправиться на фронт.

Согласно подсчетам издания Meduza, почти 90% всех 
объявлений — реклама контрактов с Минобороны, еще 
две с половиной тысячи — посты о поиске добровольцев 
и наборе в ЧВК Вагнера. Важно обратить внимание на то, 

потом сотрудники тюрьмы передали 
его личные вещи – одни фотографии 
его детишек. Он лежит там в холодной 
земле, один. Нас рядом нет. Кто придет 
помолиться у его могилы? Мне даже 
не вернули тело моего сына,» – плачет 
Рузахан Беготаева.



22 ВЛИЯНИЕ ВОЕННОЙ МОБИЛИЗАЦИИ В РОССИИ НА ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ ИЗ КЫРГЫЗСТАНА

что самыми популярными рекламными лозунгами были 
«Служба по контракту — выбор настоящих мужчин!», «Во-
енная служба — стабильность и уверенность в жизни!» 
и «Ты нужен своей стране!»

Наши респонденты и активисты среди трудовых ми-
грантов отмечают, что для вербовки россиян власти 
задействовали все административные ресурсы. В част-
ности, не менее 19 тысяч объявлений о контрактной 
военной службе появились в аккаунтах региональных 
властей, еще почти четыре тысячи — на станицах мес-
сенджеров бюджетных учреждений и учебных заве-
дений, включая школы и детские сады. В последних 
потенциальных добровольцев заманивают различными 
преимуществами для детей – бюджетные места в вузах 
и путевки в детские лагеря.

Такая реклама появляется в подъездах жилых до-
мов, на автобусных остановках и рекламных плакатах. 
В школах проводят тематические мероприятия для стар-
шеклассников. Их убеждают заключить контракт сразу 
после выпуска. Более того, в правительстве Калинин-
градской области в начале апреля рассказали о планах 
«информировать» жителей о контрактной службе по 
телефону.

В таких больших городах, как Москва, Санкт-Петер-
бург, Екатеринбург появились мобильные агитационные 
пункты, а центры занятости начали активно предлагать 
безработным заключить контракт с Минобороны.

Подобное мероприятие под девизом «Верю в себя, 

думаю о будущем, служу России!» прошло в селе Яр-Сале 
Ямало-Ненецкого округа 27 марта 2023 года. К агитаци-
онной кампании присоединились поликлиники города 
Химки, которые обещают полную диагностику за одни 
сутки для поступающих на военную службу.

РИСУНОК 5. МОБИЛЬНЫЕ АГИТАЦИОННЫЕ ПУНКТЫ СЛУЖБЫ ПО КОНТРАКТУ В ВС РОССИИ
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21 февраля 2022 года Россия признала независимость 
ДНР и ЛНР, а 24 февраля начала войну в Украине. В ходе 
войны под контроль российских войск перешла значи-
тельная территория Запорожской и Херсонской областей, 
где были образованы военно-гражданские администра-
ции (ВГА).

23-27 сентября в ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской 
областях прошли референдумы о вхождении в состав 
России в качестве ее субъектов. А 30 сентября 2022 
года президент РФ Владимир Путин и главы Донецкой 
и Луганской Народных Республик, Запорожской и Хер-
сонской областей подписали договоры о вхождении этих 
регионов в состав России.

Согласно этим договорам, до 1 января 2026 года уста-
новлен переходный период, в течение которого новые 
регионы должны быть интегрированы в экономическую, 
финансовую, кредитную и правовую системы РФ, а также 
в систему органов государственной власти. В 2022 и 2023 
годах был принят ряд федеральных законов, направлен-
ных на интеграцию новых регионов.

Одним из ключевых этапов интеграции является 
восстановление разрушенной инфраструктуры оккупи-
рованных территорий. Правительство России подгото-
вило план по восстановлению 6 200 объектов на новых 
территориях — в ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской 
областях в течение трех лет.

Для реализации восстановительного проекта такого 
масштаба активно привлекаются рабочие силы из Цен-
тральной Азии.

Сразу после начала военных действии в Украине в 
Российском социальном пространстве и рынке труда 
появились объявления найма трудовых мигрантов на 
восстановительные работы в оккупированные терри-
тории Украины.

Согласно данным ОФ «Инсан-Лейлек» тысячи трудо-
вых мигрантов, столкнувшиеся с безработицей, умень-
шением заработка после международной санкции про-

11 Расследование Радио Азаттык: https://rus.azattyk.org/a/32291350.html

тив России, выехали на восстановительные работы в 
оккупированные территории Украины через российские 
строительные компании и частные агентства занятости.

Из-за неурегулированного миграционного статуса, 
положение трудовых мигрантов, выехавших на заработки 
из России в Украину, усложняется тем, что они их могут 
не впустить обратно на территорию России.

Согласно данным правозащитных организации в  
Москве и СМИ11, после завершения строительных работ, 
на пути возвращения обратно в Россию, некоторые ми-
гранты не смогли пересечь границу РФ из-за того, что 
были в списке лиц, кому въезд в РФ ограничен, т.е. были 
в «черном списке». В результате, данные лица не могут 
вернуться в Россию, так как их не пропускают на границе. 
А также на свою родину, так как прямых путей связи КР 
с оккупированными территориями Украины нет.

Дефицит рабочих рук настолько высок, что рекрутинг 
на трудовые работы проводится не только среди действу-
ющих мигрантов в России, но и напрямую в странах ЦА.

В онлайн рекламных изданиях Казахстана, Кыргыз-
стана, Узбекистана и Таджикистана осенью прошлого 
года появились объявления о наборе строителей на 
строительные работы в Мариуполе с довольно заманчи-
выми условиями работы: оплата более ста тысяч рублей 
в месяц, с бесплатным питанием и проживанием. Тран-
зит этих рабочих в Украину проводится через границы 
России.

Это усложняется еще тем, что трудовые мигранты, 
оказавшиеся на территории Украины, согласно законо-
дательству Украины, являются преступниками, неза-
висимо участвовали они в военных действиях или нет. 
Иностранцы могут въезжать в Украину и во временно 
оккупированные территории только с разрешения вла-
стей Украины и через контрольно-пропускные пункты. 
Въезд через другие места незаконен – такие граждане 
считаются пособниками оккупантов.

Кроме этого, граждане ЦА привлекаются не только 

ТРУДОВЫЕ МИГРАНТЫ, 
ВОВЛЕЧЕННЫЕ В 
ВОССТАНОВИТЕЛЬНЫЕ И ДРУГИЕ 
ВИДЫ РАБОТЫ НА ЛИНИИ ФРОНТА

https://rus.azattyk.org/a/32291350.html
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РИСУНОК 7. РЕКЛАМНЫЕ РАССЫЛКИ «ВКОНТАКТЕ» СРЕДИ ТРУ-
ДОВЫХ МИГРАНТОВ, ПРИЗЫВАЮЩИЕ НА ЗАРАБОТКИ В ОККУПИ-
РОВАННЫХ РОССИЕЙ ТЕРРИТОРИЯХ ДЛЯ УКРЕПЛЕНИЯ ОБОРО-
НИТЕЛЬНЫХ ПУНКТОВ 

на восстановительные работы в оккупированных тер-
риториях Украины, но и на различные виды работ на 
линии фронта – рыть окопы и блиндажи, хоронить тела 
умерших военных.

К примеру, такие объявления появились в крупных 
российских сервисах по поиску работы как HeadHunter, 
Avito, SuperJob и Телеграмм и WhatsApp каналах мигран-
тов на русском, кыргызском, таджикском и узбекском 
языках. Рыть окопы предлагались в оккупированных Лу-
ганской, Запорожской областях Украины и в пригранич-
ной Белгородской области России12. Оплата варьируется 
от 45 до 180 тысяч рублей в месяц или от 300 рублей 
($4) за час. Также бесплатно предлагается проезд,  
медосмотр, проживание, трехразовое питание, спецоде-
жда. Требования – хорошее здоровье и возраст от 20 до 
50 лет. К сожалению, соглашаясь на такие работы, трудо-
вые мигранты рискуют своей жизнью. Помимо опасности 
погибнуть от обстрелов со стороны Украины, рабочих 
поджидают и другие неприятности: антисанитарные 
условия, неотапливаемые помещения для проживания, 
отсутствие норм охраны труда, невыплата заработной 
платы и риски оказаться жертвой принудительного труда. 

12 https://kloop.kg/blog/2023/03/02/tyurma-i-smert-za-kopejki-

migrantov-zovut-ryt-okopy-dlya-rossijskoj-armii/

После начала первой, так называемой 
«частичной мобилизации» по 
рекомендации юристов «Профсоюза 
Мигрантов» в октябре 2022 года 
я срочно покинул Россию через 
казахстанскую границу. В аэропортах 
уже были «мобилизационные списки», 
я не смог улететь через аэропорт 
«Домодедово». На свой страх и риск, с 4 
друзьями, мы, подкупив пограничников, 
на приграничной территории Казахстана 
и России вернулись в Кыргызстан. 
Месяц мы с друзьями не могли найти 
работу. В декабре 2023 года через 
Центр трудоустройства граждан за 
рубежом в Бишкеке, я попал на работу 
в Великобританию, собирать клубнику, 
яблоки, капусту. Если честно, мне там 
не понравилось. Постоянно дожди, 
не знаю английского языка, живем в 
вагоне далеко от города в мигрантском 
сообществе. В январе 2023 года, мы 
с друзьями, с которыми вернулись с 
России решили поехать в Мариуполь на 
строительные работы. Сейчас мы здесь. 
Далеко, где-то слышны выстрелы. 
Но нам хорошо платят. Нас здесь 
кыргызов много, и еще много новеньких 
прибывают каждый день. Живем 
одним днем. Боюсь умереть. Но лучше 
здесь на стройке, чем на войне под 
Бахмутом. Мой друг недавно там умер. 
Родственники его похоронили».
НУРБЕК

https://kloop.kg/blog/2023/03/02/tyurma-i-smert-za-kopejki-migrantov-zovut-ryt-okopy-dlya-rossijskoj-armii/
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ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О 
РЕСПОНДЕНТАХ

Общее количество респондентов, принявших участие 
в данном исследовании, составило 65 человек (15 при-
няли участие в глубинном интервью и 50 в ФГД). 43 из 
них в период проведения исследования находились 
на территории России, 7 респондентов находились на 
оккупированных территориях России (ЛНР и ДНР) и 10 
респондентов находились в Кыргызстане.

СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ 
ДАННЫЕ РЕСПОНДЕНТОВ

В данном исследовании всего приняло участие 46% 
женщин и 54% мужчин. Средний возраст респондентов 
составил 33 года.

В опросе превалировала молодежь, в основном от 
18 до 40 лет (43 человека)13.

Средний возраст респондентов составил 33 года. 

13 По определению ВОЗ, молодежью являются люди от 18 до 44 лет.

Это позволяет предположить, что данное исследование 
представляет в основном мнение молодых трудовых 
мигрантов со средним стажем 5 лет и годных к военной 
службе и активным трудовым работам.

 Большинство из них (43%) состоят в семейных отно-
шениях, из них 33% выехали в Россию вместе с семьей. 
С каждым годом количество мигрантов, уезжающих 
всей семьей увеличивается. Мигранты планируют свое 
будущее именно в России – для постоянного проживания, 
получения образования и дальнейшего развития. В связи 
с этим мигранты все чаще приобретают гражданство 
Российской Федерации, несмотря на то, что миграцион-
ная политика России претерпела очень много изменений, 
ожесточаясь с каждым годом. А наличие гражданства 
РФ намного облегчит пребывание мигранта, улучшит 
доступ к социальным и медицинским услугам, которые 
так необходимы, когда человек проживает там с семьей.

Ожидалось, что после начала войны в Украине на-
ложение серии экономических санкций в отношении 
России и объявление частичной военной мобилизации 
количество людей, желающих получить российское граж-
данство, уменьшится. Но этого не случилось. Россия все 
равно остается самой привлекательной страной для 
трудовых мигрантов из Кыргызстана. По данным МИД 
КР в 2022 году, количество получивших гражданство РФ 
из Кыргызстана, составило рекордное число, перевалив 
за 23 000 человек.

РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА ТРУДОВЫХ 
МИГРАНТОВ
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На вопрос, почему кыргызстанцы продолжают полу-
чать российское гражданство, участники указали две 
основные причины:

Первая – это трудовые мигранты, которые хотят из-
бавиться от волокиты по оформлению миграционных 
документов. Сегодня в среднем для того, чтобы легально 
жить и работать в России, кыргызский мигрант тратит до 
40 тысяч рублей (более $500). Среди других аргументов 
– российский паспорт, якобы, освобождает мигранта 
от дискриминации со стороны правоохранительных 
органов России.

Вторая группа – это те, кто желает улучшить свое 
социально-экономическое положение. Эти люди в основ-
ном получают российское гражданство через программу 
«возвращения соотечественников»14.

14 Программа по оказанию содействия добровольному переселе-

нию в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 

за рубежом, принята указом Президента РФ 22 июня 2006 года. 

Программа направлена на переселение людей, оказавшихся после 

распада СССР за пределами РФ и желающих переселиться в Рос-

сию. Если участник программы по переселению въехал в регион, 

который не относится к приоритетным местам заселения, ему 

полагается только 20 000 рублей «подъемных» и по 10 000 рублей 

на каждого члена семьи – деньги будут выданы единовременно 

после постановки на учет по месту пребывания или жительства.

ВЛИЯНИЕ НАЧАЛА ВОЙНЫ В УКРАИНЕ 
НА ЖИЗНЬ ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ В 
РОССИИ

По данным ответов респондентов, война в Укра-
ине в целом негативно повлияла на жизнь наших  
соотечественников. В первую очередь, ухудшили по-
ложение мигрантов экономические санкции, которые 
впоследствии были наложены в отношении России. Были 
затронуты те сферы деятельности, где больше всего тру-
доустроены мигранты. Например, строительство, сфера 
доставки еды, общественное питание и сфера услуг.

69% респондентов утверждают, что у них не имеется 
трудового договора. А 32% участников ответили, что им 
задерживают заработную плату на регулярной основе. 
Каждый второй мигрант без трудового договора стал-
кивается с проблемой невыплаты заработной платы, в 
отличие от тех, у кого оно есть. Мигранты, которые ра-
ботают на основе трудового договора, намного меньше 
сталкиваются с проблемой невыплаты за труд. (1:7)15

Но несмотря на негативное влияние санкций, денеж-
ные переводы из России в Кыргызстан не уменьшились. 
Согласно данным Национального Банка КР, в 2022 году 
объем денежных переводов превысил $2,7 млрд, в 2021 
году поступления составили $2,5 млрд. Это обусловлено 
ростом цен на нефть и повышением спроса на трудовых 
мигрантов, которые обеспечили увеличение потока де-
нежных переводов из России в страны Центральной 
Азии. Укрепление рубля по отношению к доллару США 
привело к повышению долларовой стоимости исходя-
щих переводов денежных средств из России в страны 
Центральной Азии.

Согласно прогнозу Всемирного Банка, в 2023 году 
последует дальнейшее замедление роста объема по-
ступающих денежных переводов до 4,2%, что связано с 
менее благоприятными экономическими перспективами 
в России16.

15 Исследование ОФ «Инсан-Лейлек» Влияние экономических 

санкции в отношении Российской Федерации на трудовые права 

мигрантов из Кыргызстана, стр. 25.

16 Согласно данным аналитического обзора Всемирного банка 

«Миграция и развитие» на 2022 год. https://www.knomad.org/
publication/migration-and-development-brief-37

Мы с мужем приехали в Россию сразу 
после свадьбы. Это для нашего региона 
(Карасуйский район Ошской области) 
как традиция. Все уезжают в Россию 
после свадьбы. Вот и мы. Других 
возможностей на родине у нас нет. 
Везде нужны знакомые, взятку нужно 
давать. Ни у моей семьи, ни у семьи 
мужа не было средств. Тем более, у 
мужа есть еще три младших брата. Не 
уместилась бы наша семья в одном 
маленьком доме. А гражданство мы 
получили еще в 2018 году. У нас двое 
детей. Их нужно было отдать в школу, 
встать на учет в поликлинике. Да и 
надоело тратить деньги на фальшивые 
приписки. Имея гражданство, нам 
стало намного легче. Перестаешь 
жить в страхе. К тебе лучше относятся 
(русские)».

УЧАСТНИЦА ФГД, АЗИЗА, 28 ЛЕТ
 

https://www.knomad.org/publication/migration-and-development-brief-37
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 Лишь 37% респондентов ответили, что после начала 
войны в Украине и наложения санкции улетели обратно 
домой. Но вскоре из-за отсутствия трудовых альтер-
натив две-трети из них вернулись обратно в Россию, 
а одна-треть осталась в Кыргызстане искать другие 
возможности заработка.

В 2022 году, после начала войны в Украине, власти 
Кыргызстана усилили работу по созданию новых рынков 
труда для соотечественников. 8% респондентов восполь-

зовались другими возможностями трудоустройства, 
которые создаются правительством в странах дальнего 
зарубежья, таких как Великобритания, Южная Корея, 
Турция, Германия, ОАЭ, Катар и т.д.

37% респондентов утверждают, что хотели уехать 
из России в связи с объявлением частичной военной 
мобилизации. Больше всего данным вопросом были 
обеспокоены те респонденты, у которых на руках име-
лось российское гражданство. У 11 из 65 опрошенных 
респондентов имеется на руках российский паспорт.

Согласно подписанному президентом России Влади-
миром Путиным указу, 21 сентября в стране началась 
подготовка к частичной мобилизации. Призыву будут 
подлежать резервисты и проходившие военную службу 
граждане, а перед отправкой они пройдут дополнитель-
ную подготовку.

После начала войны в Украине, были 
санкции. Из-за этих санкций, магазин 
в котором я работала, закрылся. Нас 
отправили в отпуск без содержания. 
Работы не было, продукты начали 
дорожать. Как раз в это время было 
непонятно, как будут развиваться 
события. После потери работы, я долго 
ходила по временным подработкам 
в разные места. Рубль сильно упал. 
Заработанных денег ни на что не 
хватало. Но мы как-то пережили эти 
времена»

– ГОВОРИТ МЭЭРИМ, 35 ЛЕТ
 

После того как в интернете появились 
новости, что кыргызстанцы могут 
ездить на заработки в Англию, мы с 
моей женой сразу заинтересовались. 
В России мы уже работаем 5-й год. Но 
дом свой достроить все еще не смогли. 
Сначала пандемия, потом эта война. 
Денег хватало только на повседневные 
расходы моих 4 детей. Поэтому, 
заплатив одной посреднице, мы 
заполнили все необходимые документы, 
прошли собеседование, а через 3 
месяца уже поехали на заработки. 
Конечно, работа нелегкая. Зависит от 
выносливости и терпения человека. 
Но мы заработали за 6 месяцев сумму, 
которую в России мы бы могли собрать 
только за 2-3 года».

АЛТЫНБЕК, 42 ГОДА
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То есть, одним из толчков выхода из России для ми-
грантов была именно военная мобилизация.

По мнению респондентов (76%), Россия целенаправ-
ленно проводит агитационную кампанию по привлече-
нию иностранных граждан на войну в Украине. Больше 
всего мигранты сталкивались с призывами вступить с 
ВС РФ или ЧВК на улицах, где на красивых рекламных 
плакатах романтизируется военная служба (41%), на вто-
ром месте реклама и предложения контрактной службы 
в МФЦ Сахарово (24%), на третьем месте онлайн-реклама 
(20%), в метро (13%), рассылки с призывами в WhatsApp 
группах мигрантов (12%) и др.

86% респондентов-мужчин отметили что в период 
с начала войны в Украине и по сей день, увеличились 
незаконные задержания, рейды, допросы и проверки. 
Рейды проводятся российскими силовикам достаточно 
жестко, с применением грубой силы. Именно во время 
таких проверок, мигрантам в добровольно-принудитель-
ной форме предлагаются подписать контракт с ВС РФ.

После окончания школы в селе я 
приехал к родственникам в Москву. Они 
уже тогда имели гражданство России. 
Мне они тоже оформили российское 
гражданство. Потом меня призвали 
в армию, я отправился туда. Служил 
в разведывательном подразделении. 
Я служил в армии в 2010-2012 годах, 
а это значит, что могу быть одним из 
первых в очереди на мобилизацию. Если 
призовут, придется идти, выхода нет. У 
меня вся жизнь здесь. Дети, жена. Дом в 
ипотеку купил. Если не пойдешь, будешь 
считаться дезертиром. Посмотрим, что 
будет. Тем более, сейчас меня уже не 
выпустят из страны».

ЭМИРБЕК, 32 ГОДА
 

Мой муж является гражданином России. 
Я с двумя детьми живу в Кыргызстане, 
а он уже много лет работает в Москве. 
После того, как узнали о мобилизации, 
муж решил вернуться на родину. Он 
выехал из России через Казахстан, так 
как ранее слышал, что в аэропортах 
уже не выпускают, если человек в 
списке мобилизованных. Несколько 
дней они простояли в очереди на 
границе. Там было очень много людей. 
Россияне, которые ехали с ним, 
оказывается, получили повестки. У меня 
в Москве есть и другие родственники. 
Переживаем теперь за них, как они 
там. Тем, у кого близкие находятся 
в трудовой миграции, сейчас очень 
непросто».

НУРГУЛЬ, 37 ЛЕТ
 

Реклама вступить на контрактную 
службу была везде. Направлена была 
не только для трудовых мигрантов, 
конечно. Там и русских вербуют. Однако, 
на мигрантов они точно нацеливались. 
Реклама транслировалась даже в 
автобусах на кыргызском, таджикском и 
узбекском языках. А предложения очень 
заманчивые для нас: гражданство, 
заработная плата более 200 тысяч 
рублей в месяц, социальные льготы и 
т.д. Другое дело, доживет ли человек до 
заветных желаний?».

АЙДАНА, 29 ЛЕТ
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Трудовые мигранты всегда были уязвимой темой для 
россиян. Закономерно то, что с наступлением кризисных 
моментов в стране, ксенофобия в отношении мигрантов 
увеличивается. И война в Украине не была исключени-
ем. Повсеместно политиками предлагалось принудить 
трудовых мигрантов служить в армии и отправляться на 
войну. К примеру, председатель Следственного комитета 
России Александр Бастрыкин, выступая на Петербург-
ском международном юридическом форуме заявил, что 
рост числа убийств, совершенных мигрантами, составил 
18% за год. По мнению Бастрыкина, преступлений, совер-
шенных мигрантами, можно избежать, если превентивно 
отправлять их на войну. Тех, кто откажется, председатель 
Следственного комитета призывает депортировать на 
родину. В мае, как раз тогда, когда участились анти-
мигрантские рейды, депутат Госдумы от КПРФ Михаил 
Матвеев заявил, что разрабатывается законопроект, 
позволяющий отправлять мигрантов на фронт.

36% респондентов считают, что ксенофобия обычных 
россиян и представителей правоохранительных 
органов к трудовым мигрантам усилилась после начала 
войны.

По мнению респондентов, следующие меры прессин-
га усилились после начала мобилизации:

 ― увеличение необоснованных проверок – 28%;
 ― необоснованное задержание мужчин-мигрантов 

в возрасте, годном для военной службы – 19%;
 ― увеличение количества рейдов «НЕЛЕГАЛ» – 40%;
 ― принуждение к вступлению на контрактную 

военную службу – 19%.

Безусловно, санкции изменили трудовой рынок и 
сузили возможности трудоустройства для мигрантов. 
На фоне трудностей в поисках заработка появляются 
заманчивые предложения для мигрантов о работе на 
оккупированных территориях Украины. Сотни кыргыз-
станцев отправились в эти регионы на работы по вос-
становлению украинских городов.

Мы с моими друзьями и другими 
ребятами из Кыргызстана играли в 
футбол после работы во дворе. Видимо, 
кому-то из соседей это не понравилось 
и они вызвали милицию. Пришли оперы, 
начали бить нас, заставляли лежать на 
земле, били по пяткам. Выясняли, у кого 
из нас есть российское гражданство, 
почему не мобилизованы, хотели 
принудить подписать добровольный 
контракт. Ну, конечно, никто не 
подписал, даже при страхе избиения. 
Мы знаем, что там не выжить. Таких 
как мы, мигрантов, отправляют вперед. 
Первыми, так сказать».

МУРАТ, 33 ГОДА
 

Когда меня задерживала полиция ,у 
меня на руках не было документов. 
Я очень плохо говорю на русском 
языке. Поэтому они начали на меня 
злиться. Обвинять меня, что я нелегал. 
Сказали, что, если не соглашусь 
поехать на контрактную службу, они 
меня депортируют. Я ответил, что 
это не наша война, он так сильно 
на меня разозлился, сказал, что я 
бессовестный, живу и кормлю свою 
семью за счет России, а защищать ее 
не хочу. Начал бить меня по пяткам. Я 
провел в участке целых 2 дня. Ничего 
не стал подписывать или соглашаться. 
Потом уже пришли мои родственники с 
юристом и показали все мои документы. 
У меня с документами все было в 
порядке. Меня отпустили».

МУХАМЕД, 36 ЛЕТ
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В январе 2023 года в СМИ появилась информация 
о привлечении таджикских и узбекских мигрантов на 
восстановительные работы в ЛНР и ДНР. На видео ми-
гранты жаловались, что им задержали заработную плату. 
В открытых источниках информации о вовлечении кыр-
гызских граждан не поступала.

Ухудшающаяся ситуация в России беспокоит трудо-
вых мигрантов, в связи с чем из-за страхов вербовок 48% 
респондентов планируют выехать домой в ближайшем 
будущем, 29% уже планируют другую точку миграции в 
целях заработка, когда как только 23% планируют остать-
ся с России.

В телеграмм-каналах, где общаются 
мигранты, появились рассылки о работе 
на строительном объекте в Мариуполе. 
Зарплата хорошая, предоставляется 
питание и проживание. На тот момент, 
у меня были большие проблемы уже 
второй месяц. Не мог найти работу, мало 
зарабатывал. Были долги. Несколько 
дней обдумав, мы со своим товарищем 
решили поехать. А что бояться? Там 
уже русские живут. Позвонил по 
номеру телефона. Ответил русский 
парень. Строительная компания сама 
привезла ребят из Москвы в больших 
автобусах. Нас всего 156 человек. 60% 
мигранты, остальные русские. Среди 
нас всего 8 кыргызов. Тут очень много 
узбеков и таджиков. Я нахожусь в 
этом городе уже 3 месяца. Заработную 
плату получил только за первый 
месяц пока (80 000 рублей), остальное 
обещают в ближайшее время. Питание 
предоставляют, жилье есть. Только 
работа тяжелая. Устаю».

НУРСУЛТАН, 29 ЛЕТ
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Таким образом, российская экономика остро нуждается 
в мигрантах, однако российское государство демонстри-
рует по отношению к ним классический колониальный 
подход. Положение трудовых мигрантов в России из-за 
войны только ухудшилось, наблюдается значительный 
рост нарушения их прав со стороны государства. Весь 
прошлый год государство старалось привлечь трудовых 
мигрантов к войне в Украине, направив на это все адми-
нистративные ресурсы. Точных цифр, сколько именно 
граждан из стран Центральной Азии воюет на стороне 
России, нет.

Выявлены три основные стратегии российских вла-
стей по рекрутированию трудовых мигрантов в воору-
женные силы. К первой относится вербовка мигрантов 
с приобретенным российским гражданством. Согласно 
поправкам 2013 года к закону «О воинской обязанности», 
иностранные граждане, которые получили российское 
гражданство, обязаны служить в российских вооружен-
ных силах. После российского вторжения представители 
Минобороны стали связываться с молодыми людьми 
из Центральной Азии, получившими российский паспорт, 
угрожая лишить их гражданства, если они откажутся 
от службы в армии. Были также зафиксированы случаи 
вызова в военкоматы лиц старше призывного возраста, 
которым тоже угрожали лишением гражданства.

Второй стратегией стала вербовка мигрантов с обе-
щанием гражданства и высоких зарплат. Рекрутеры 
обещали мигрантам, что их заявления на получение 
гражданства будут обработаны в течение трех меся-
цев после подписания контракта. В сентябре 2022 года 
даже был принят закон, по которому срок рассмотрения 
заявления на гражданство сократился с одного года 
до трех месяцев. Представители Минобороны также 
предлагали будущим солдатам зарплату до 200 тыс. 
рублей в месяц, что было намного выше, чем на любой 
другой работе, которая доступна трудовым мигрантам. 
С июля 2022 года ЧВК «Вагнер» разместила вакансии 
охранников с высокими зарплатами в социальных сетях 
Центральной Азии.

Третья стратегия — вербовка трудовых мигрантов, 
которые находятся в местах лишения свободы. По сооб-
щениям родственников, осужденным обещали освобо-
ждение и денежное вознаграждение. С конца 2022 года 
были задокументированы случаи гибели завербованных 
в российских тюрьмах граждан Кыргызстана. Правитель-
ство России, пользуясь их уязвимостью и отсутствием 

военного опыта, неправовым образом вовлекает их на 
войну, используя как «пушечное мясо». Завербованных 
заключенных, по признанию самих представителей ЧВК, 
называют «одноразы», так как смертность среди них 
самая высокая.

По сути, Россия совершают бесчеловечное престу-
пление в отношении заключенных, которые не способны 
оценивать риски участия на войне, так как изолированы 
от реальных событий. Их обманывают обещаниями сво-
боды в первую очередь и денежными вознаграждениями.

После мобилизации ситуация только ухудшилась. 
Некоторые мигранты из Кыргызстана получили повестки, 
хотя даже не имели российского гражданства. Власти 
Москвы открыли призывной пункт в миграционном цен-
тре Сахарово. Информация о выгодах контракта с ВС РФ 
были доступны на всех среднеазиатских языках. В на-
чале 2023 года некоторым уроженцам из Кыргызстана 
с российскими паспортами запретили выезд из России 
по причине нахождения их в мобилизационных списках. 
Кроме того, российские власти привлекают трудовых 
мигрантов из Центральной Азии к восстановлению 
украинских городов и возведению боевых укреплений 
по линии фронта. Есть факты задержки заработных плат 
за работу на оккупированных территориях.

Таким образом, как и в других сферах, в сфере ми-
грационной политики экономическая логика вступает 
в конфликт с мобилизационной. Можно предположить, 
что в наступившем году потребность в неквалифици-
рованной рабочей силе в России продолжит расти. Это 
будет связано с «упрощением» экономики, ростом доли 
оборонной промышленности в ней, а также дальнейшим 
сокращением рабочей силы по естественным причинам 
и в связи с продолжающейся мобилизацией. Угроза 
принудительной вербовки вряд ли кардинально повли-
яет на решение жителей центрально-азиатских стран 
отправляться на заработки в Россию, но может стать 
дополнительным фактором в пользу поиска иных рын-
ков труда.

Как и в предыдущие годы, в 2023 г. Россия остается 
важным рынком труда для мигрантов из Центральной 
Азии и, вероятно, продолжит привлекать их в 2024 г. В 
то же время экономика России, которая до сих пор вы-
держивала жесткие международные санкции, начинает 
замедляться. Мигранты, для которых особенно важны 
экономические соображения, вынуждены искать альтер-
нативные направления, поскольку возвращение домой, 

ВЫВОДЫ
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где рабочих мест мало, является нецелесообразным.
 Начиная с 2022 г. Казахстан привлекал дополни-

тельных трудовых мигрантов из Центральной Азии. В 
последние годы Турция также показывает свою при-
влекательность. Кроме того, Турции потребуется рабо-
чая сила для восстановления районов, разрушенных 
опустошительным землетрясением в феврале 2023 г. 
Между тем Узбекистан настойчиво продолжает работу 
по диверсификации направлений трудовой миграции 
и заключил двустороннее соглашение с Израилем, од-
новременно ведя переговоры с Португалией, Велико-
британией и Саудовской Аравией. Кроме того, в 2022 г. 
Великобритания выделила до 40 тыс. шестимесячных 
виз для работников из постсоветского пространства. По 
мере того, как все больше принимающих стран начинают 
проявлять интерес к работникам из Центральной Азии, 
ожидается, что конкуренция за человеческие ресурсы 
будет расти. Роль же России, как принимающего сооб-
щества, в долгосрочной перспективе будет снижаться.

 В 2023 г. для Кыргызстана и стран Центральной Азии 
стран будет важно внимательно следить за этими собы-
тиями и сопровождать растущую мобильность рабочей 
силы соответствующими соглашениями и механизмами 
управления на благо трудящихся-мигрантов.
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Власти Кыргызской Республики пока только ограничи-
ваются обращениями к гражданам страны с просьбой 
не участвовать в подобных конфликтах. Правительство 
КР должно понять, что при желании российское прави-
тельство найдет рычаги воздействия на мигрантов с 
целью вербовки на войну в Украине.

Кыргызстан должен по всем каналам дать понять 
российской стороне, что страна против участия кыр-
гызских граждан в вооруженном конфликте в Украине.

 ― Необходимо в срочном порядке взять под 
защиту граждан КР, а также соотечественников, 
получивших гражданство РФ.

 ― МВД Кыргызской Республики совместно с 
консульствами должны максимально быстро и 
упрощенно выдавать сертификаты возвращения 
таким лицам и обеспечивать их быстрое 
возвращение на родину.

 ― Необходимо в срочном порядке подписать и 
ратифицировать Договор между двумя странами 
о передаче лиц, приговоренных к лишению 
свободы от 2016 года. Это даст Кыргызстану 
возможность забрать своих граждан, которые 
находятся в российских колониях.

 ― Министерство иностранных дел КР должно 
обязать посольство в Москве выступать 
с отдельной нотой протеста по каждому 
выявленному случаю вербовки и отправки на 
войну и озвучивать это в СМИ. А Генпрокуратура 
должна возбуждать дела по фактам вербовки 
граждан КР.

 ― Экономический блок кабинета министров 
должен содействовать быстрому переводу 
бизнеса наших соотечественников из России в 
Кыргызстан и удержанию их капиталов внутри 
страны.

 ― Необходимо продолжить интенсивную 
работу Правительства КР по диверсификации 
направлений трудовой миграции в такие страны 
как Казахстан, Турция, Великобритания. В 
октябре 2022 года президент Путин заявил, что 
действующая концепция миграционной политики 
России будет пересмотрена. В России ожидают 
дальнейшего усиления миграционного контроля, 
а значит, количество трудовых мигрантов в 
России еще больше сократится.

 ― Диверсификация направлений трудовой 

миграции остается значительной, при этом 
лидером является Узбекистан. Заключив ранее 
соглашения о внешней трудовой миграции 
с Южной Кореей, Россией, Японией, ОАЭ, 
Казахстаном и Турцией, Узбекистан в 2022 г. 
подписал еще одно соглашение с Израилем 
и продолжил переговоры с Португалией, 
Великобританией и Саудовской Аравией. 
Кроме того, Россия отменила квоты для 
узбекских трудовых мигрантов в соответствии 
с двусторонним соглашением между Россией 
и Узбекистаном об организованном найме 
рабочей силы. Кыргызстану необходимо 
усилить работу по расширению альтернативных 
направлений трудовой миграции, а вовлечение 
государственных агентств в отправке на 
заработки позволит снизить риски трудовой 
миграции.

 ― К примеру, новой тенденцией является 
увеличение потока мигрантов в Великобританию, 
которая начала нанимать сезонных 
работников из Центральной Азии, чтобы 
компенсировать острую нехватку фермеров 
после выхода Великобритании из ЕС (Brexit). 
В 2022 г. Великобритания выделила до 40 
тыс. шестимесячных виз работникам из 
стран Восточной Европы и постсоветского 
пространства.

 ― По мере того, как все больше принимающих 
стран начинают проявлять интерес к трудовым 
мигрантам из Центральной Азии, ожидается, 
что конкуренция за человеческие ресурсы 
будет расти, а роль России, как большого 
принимающего сообщества, в долгосрочной 
перспективе должна снижаться.

 ― Но изучение новых рынков, способных принять 
большое количество трудовых мигрантов из 
Центральной Азии, будет непростой задачей. 
Могут пройти годы, прежде чем такое развитие 
событий проявит себя в полной мере. Поэтому 
необходимо направить сопутствующие усилия 
на устранение существующих несоответствий 
между формальной и практической 
квалификацией трудовых мигрантов в новых 
странах и создать действенные системы приема, 
контроля и работы.

РЕКОМЕНДАЦИИ
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 ― Усилить информационную работу среди 
трудовых мигрантов о рисках и последствиях 
участия в военных действиях на территории 
чужих государств.
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ООН – Организация Объединенных Нации;

РФ – Российская Федерация;

КР – Кыргызская Республика;

ЦА – Центральная Азия;

ВЕЦА – Восточная Европа и Центральная Азия;

МВД РФ – Министерство внутренних дел Российской Федерации;

ФСБ РФ – Федеральная служба безопасности РФ;

ЧВК – частная военная компания;

ДНР – Донецкая Народная Республика;

ЛНР – Луганская Народная Республика;

СНГ – содружество независимых государств;

ГУВМ МВД РФ – Главное управление по вопросам миграции 
Министерства внутренних дел Российской Федерации;

ЕАЭС – Евразийский экономический союз;

ЕЭК – Евразийский экономический комитет;

ЕС – Евросоюз;

ИГ – иностранные граждане;

ФГД – Фокус-групповая дискуссия;

ОМС – Обязательное медицинское страхование;

ВВП – Внутренний валовый продукт;

ММЦ – Многофункциональный миграционный центр;

СВО – Специальная военная операция.
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Вторжение России в Украину (2022) – «специальная 
военная операция – СВО» в Украине, российская агрессия 
против Украины, российско-украинская война.
Мобилизация в России – 21 сентября 2022 года в ходе 
продолжающегося вторжения России в Украину и вско-
ре после контрнаступления Вооружённых сил Украины 
президент Владимир Путин объявил о начале «частичной 
мобилизации» в России.
Экономические санкции (включают торговые санкции 
и финансовые санкции) – экономические мероприя-
тия запретительного характера, которые используются 
одним участником международной торговли (страной 
или группой стран) по отношению к другому участнику 
(«объекту санкций») с целью принудить последнего к 
изменению своей политической позиции.
ЧВК «Вагнер» (англ. Wagner Group) — российское него-
сударственное вооружённое формирование (частная 
военная компания, ЧВК) с неясным правовым статусом, 
подконтрольное его организатору, российскому предпри-
нимателю Евгению Пригожину. В ряде стран это форми-
рование имеет статус террористической организации. С 
2014 года группа действовала на территории Украины, 
а затем — Сирии. Группа имеет на вооружении тяжёлую 
технику, артиллерию и военную авиацию. Является одним 
из основных ЧВК, привлекающим трудовых мигрантов 
из Центральной Азии на войну в Украине.
ЧВК «Патриот» — российская частная военная и охранная 
компания, которая напрямую конкурирует с «Группой 
Вагнера» Евгения Пригожина и развернута Россией во 
время российского вторжения в Украину.
Донецкая Народная Республика (ДНР) — государствен-
ное образование, созданное поддерживаемыми Россией 
сепаратистами на востоке Украины. C 2014 по 2022 год 
существовала в качестве самопровозглашённого го-
сударства, а затем была аннексирована Россией. ДНР 
претендует на территорию Донецкой области Украины. 
Административным центром является город Донецк. 
Согласно законодательству Украины, с 2014 года терри-
тория Донецкой области, контролируемая ДНР, находится 
под российской оккупацией.

Луганская Народная Республика (ЛНР) — государствен-
ное образование, созданное поддерживаемыми Россией 
сепаратистами на востоке Украины. C 2014 по 2022 год 
существовала в качестве самопровозглашённого го-
сударства, а затем была аннексирована Россией. ЛНР 
претендует на территорию Луганской области Украины. 
Административным центром является город Луганск. 
Согласно законодательству Украины, с 2014 года тер-
ритория Луганской области, контролируемая ЛНР, на-
ходится под российской оккупацией.
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